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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1.

1)

2)

Przedszkolu lub jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Niepubliczne Bright

Beginners w Slezie;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe

(t.j. Dz.U. z 2024 1. poz. 737 z p6zn. zm.);

ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 750 z pdzn. zm.);

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Przedszkola Niepublicznego Bright Beginners

w Slezie;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora w Przedszkolu Niepublicznym Bright
Beginners w Slezie;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego zatrudnionego

w Przedszkolu Niepublicznym Bright Beginners w Slezie,

dzieciach 1 rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Przedszkola Niepublicznego
Bright Beginners w Slezie oraz ich rodzicow i prawnych opiekunéw oraz osoby sprawujace

piecze zastepcza nad dzieckiem;

osobie prowadzacej — nalezy przez to rozumie¢ International Education Center Spotka

z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedziba w Slezie, ul. Szyszkowa 7;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Dolnos$laskiego Kuratora

Oswiaty.

§1

. Przedszkole Niepubliczne Bright Beginners w Slezie, jest placowka niepubliczna, ktora:

realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa

wychowania przedszkolnego,
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

Przedszkole Niepubliczne Bright Beginners w Slezie ma swoja siedzibe w Slezie.
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3. Przedszkole dziata w budynku zlokalizowanym przy ul. Szyszkowej 7, 55-040 Slgza.

4. Osoba Prowadzaca Przedszkole jest osoba prawna: International Education Center spotka

z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedziba w Slezie, ul. Szyszkowa 7.

5. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Dolnoslaski Kurator
Oswiaty.

6. Przedszkole wpisane jest do ewidencji szkét 1 placowek niepublicznych, prowadzonej przez

Woéjta Gminy Kobierzyce.

7. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Dolnoslaski Kurator O$wiaty.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§2
1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania, wynikajagce z podstawy programowej wychowania

przedszkolnego oraz przepiséw prawa.

2. Swojg dzialalno$¢ Przedszkole organizuje w sposob dostosowany do potrzeb

1 mozliwosci rozwojowych dziecka, pozostajac w statym kontakcie z rodzicami.

3. Kierujemy si¢ zasada ,,Pomdz mi zrobi¢ to samodzielnie”. Nauczyciel towarzyszy dziecku,
zachgca do samodzielno$ci 1 aktywnego poznawania $wiata, a w razie potrzeby oferuje

wsparcie.

4. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie wszechstronnego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez catoksztatt oddziatywan wychowawczych, co umozliwia
dziecku odkrywanie i realizacj¢ wlasnego potencjalu oraz gromadzenie wiadomosci,
doswiadczen 1 nabywanie umiej¢tnosci. Wiasciwie zaplanowany i przeprowadzony proces

oddziatywan wychowawczych umozliwia dzieciom takze osiggni¢cie gotowosci szkolne;.
§3
Celem Przedszkola jest:

1) Zapewnienie dzieciom opieki, wychowania i nauczania w atmosferze akceptacji

1 bezpieczenstwa.



2)

3)

4)

5)

6)

7)

Wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego rozwoju dziecka, zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym

1 przyrodniczym.

Zapewnienie optymalnych warunkéw rozwoju dziecka, udzielanie mu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

Ksztaltowanie i1 rozwijanie aktywnos$ci dziecka. Umozliwienie dzieciom podtrzymywania

poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j 1 religijne;.
Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka.

Przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole poprzez stwarzanie warunkow

umozliwiajacych dziecku osiagniecie gotowosci szkolne;.

Uczenie jezyka angielskiego poprzez zabawe, state przebywanie w otoczeniu

migdzynarodowym, staty kontakt z native speakerami j¢zyka angielskiego.

§4

Do zadan Przedszkola nalezy:

1.

)

2)

3)

4)

5)

6)

Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez:

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka dzigki tworzeniu sprzyjajacych warunkow
dla nabywania doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze
jego rozwoju,

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe

1 odpoczynek przy zapewnieniu bezpieczenstwa,

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensoryczne;j,

Stworzenie otoczenia sprzyjajacego nabywaniu przez dzieci do§wiadczen, ktore umozliwig im

poszerzanie wiadomos$ci i nabywanie umiejetnosci oraz wsparcie dzieci rozwijajacych si¢ w
sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata. Dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie,



7) Promowanie ochrony zdrowia. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnosci ruchowe;.

Uczenie zasad bezpieczenstwa, w tym o bezpieczefnstwie w ruchu drogowym,

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, jakie maja
miejsce w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do

intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Stwarzanie sytuacji edukacyjnych majacych na celu rozwijanie wrazliwosci dziecka, w tym
wrazliwo$ci estetycznej, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy,

zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju

dziecka,

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania

intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych

rozw0j tozsamosci dziecka,

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spolecznych, ktorych Zzroédtem jest rodzina, grupa w Przedszkolu, inne

doroste osoby, w tym osoby starsze,

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk

istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) Systematyczne wspieranie rozwoju technik uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do osiggnigcia

przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury

1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,



17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem

)

2)

3)

4)

1)
2)

3)

4)

obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka poprzez:

Wspoltdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania ich dzieci

z przestrzeganiem praw naleznych rodzicom,

Pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz (w razie potrzeby)

podjeciu wezesnej interwencji specjalistycznej,
Uzgadnianie kierunkow oddzialywan stymulujacych rozwoj dziecka,

Umozliwienie rodzicom zdobywania wiedzy na temat rozwoju dziecka w wieku

przedszkolnym.

Przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole poprzez:

Ksztaltowanie aktywnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia psychicznego i fizycznego,
Rozwijanie sprawnosci ruchowej dzieci;

Nabywanie przez dzieci kompetencji jezykowej, umiejetnosci czytania i kreslenia symboli

graficznych;

Rozwijanie samodzielnosci dziecka.

§5

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

Organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych

wnioskow rodzicoOw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

Dostosowanie metod 1 form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
realizowanie wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowe;j

wychowania przedszkolnego,
Stosowanie roznorodnych form pracy, w tym takich, ktore umozliwiaja dziecku wybor miejsca
1 rodzaju aktywnosci,

Indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci z
niepetnosprawnoscia, stosowanie organizacji nauki 1 metod pracy, zgodnie z zaleceniami

Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.



Rozdzial 3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§6
Przedszkole organizuje i udziela wychowankom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu

w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Szczegotowe zasady udzielania wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

okreslono w ustawie Prawo o$§wiatowe 1 wydanym na jej podstawie rozporzadzeniu.

Rozdzial 4
Bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu

§7

Przedszkole zapewnia dzieciom pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym

1 psychicznym.

Przedszkole przejmuje odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania
dziecka przez rodzicow pod opieke nauczyciela do momentu odebrania dziecka przez

rodzicoOw.

W Przedszkolu dzieci maja zapewniong stala opieke pracownikow pedagogicznych przy

wsparciu pracownikow administracji i obstugi.

Podczas spaceréw i wycieczek oraz innych wyj$¢ poza teren placéwki, Przedszkole zapewnia

dzieciom opieke zgodnie z procedura wyjs$¢ i wycieczek.



Rozdzial 5
Osoba Prowadzaca i Dyrektor

§8

Do zadan 1 kompetencji Osoby Prowadzacej nalezy:

1) nadanie statutu,

2) zatwierdzanie zmian w statucie,

3) decydowanie o sprawach finansowych Przedszkola,

4) podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu Przedszkola

§9

Dyrektor jest organem przedszkola w rozumieniu ustawy Prawo o$wiatowe. Do obowigzkow

Dyrektora Przedszkola nalezy:

1)
2)

3)

4)
S)
6)
7)
8)

9

kierowanie dziatalno$cig Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

organizacja opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkOéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

dysponowanie $rodkami finansowymi w uzgodnieniu z osobg prowadzaca,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych,

dopuszczanie zaproponowanych przez nauczycieli programow do uzytku przedszkolnego,
ustalanie ramowego rozktadu dnia dla kazdego oddziatu,

organizowanie procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa Prawo o§wiatowe,

podejmowanie decyzji o skreslaniu dziecka z listy wychowankéw, w przypadkach okre§lonych

W niniejszym statucie,

10) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

11) organizacja realizacji zalecen wynikajacych z orzeczen wydanych przez poradnie

psychologiczno-pedagogiczne,

12) dokonywanie oceny pracy nauczyciela w terminach okreslonych w przepisach prawa,

13) wypelianie zadan w zakresie uzyskiwania przez nauczycieli stopni awansu zawodowego,



14) wdrazanie odpowiednich s§rodkéw technicznych 1 organizacyjnych zapewniajacych zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez Przedszkole z przepisami o ochronie danych

osobowych,
15) ustalanie wysokos$ci optat w przedszkolu,
16) sprawowanie kontroli zarzadczej w Przedszkolu.
§10

Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
1 pracownikéw obstugi 1 administracji, a w szczego6lnosci:
1) kieruje polityka kadrowa Przedszkola, zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikoéw
Przedszkola,

2) wybiera Wicedyrektora,

3) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom

Przedszkola,

4) weryfikuje osoby, ktore maja by¢ zatrudnione w Przedszkolu na stanowisku nauczyciela lub
innych osob, ktérych dziatalno$¢ bedzie zwigzana z wychowaniem, edukacja dzieci lub z opieka

nad nimi w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym;

5) w przypadku popelienia przez nauczyciela czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka
zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego nie pdzniej niz w ciggu 14 dni roboczych od dnia

powzigcia wiadomosci o popelnieniu czynu,
§11

Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z Osobg Prowadzaca

1 Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 6
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola

§12
1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.
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1)

2)

3)

4)

Przedszkole moze realizowa¢ zadania z wykorzystaniem specjalistow wspotpracujacych na

podstawie umow cywilnoprawnych, wolontariuszy, praktykantow i stazystow.

§13

Wicedyrektora powotuje 1 odwotuje Dyrektor Przedszkola.

Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji pomig¢dzy nim

a Dyrektorem Przedszkola, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

kieruje biezaca praca Przedszkola,

koordynuje prace nad tworzeniem kalendarza imprez i uroczystosci w Przedszkolu,

planuje 1 nadzoruje organizacje imprez przedszkolnych,

kieruje pracag nauczycieli poczatkujacych 1 asystentow w celu podwyzszenia
efektywnosci i jakosci pracy,

koordynuje opieke nad dzie¢mi,

dba o higieniczne 1 bezpieczne warunki pobytu dzieci w Przedszkolu,

zapoznaje pracownikéw oraz rodzicow ze Statutem, Regulaminem i standardami
placowki,

reprezentuje Przedszkole w czasie nieobecnosci Dyrektora,

3.Wicedyrektor odpowiada za organizacj¢ procesu dydaktycznego w przedszkolu oraz za jakosé

ksztalcenia.

4.Do obowiagzkéw wicedyrektora w zakresie wskazanym w ust. 3 nalezy:

a) systematyczne analizowanie i ocenianie wymogow jakosci pracy przedszkola,
b) inspirowanie, wspomaganie nauczycieli w podnoszeniu jakoS$ci pracy,

c) organizowanie spotkan z nauczycielami i rodzicami.

§14

Do podstawowych obowigzkéw pracownika administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:

wykonywanie zadah sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z klientami, zwierzchnikami, podwtadnymi

oraz wspotpracownikami;

zachowywanie si¢ zgodnie z og6lnie przyjetymi normami spotecznymi;

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
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5)

6)

1))

2)

3)

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;
przestrzeganie szczegotowego zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.

Pracownicy Przedszkola, ktorzy w zwiazku z wykonywang pracag lub petniong funkcja uzyskaja
dostgp do danych osobowych wychowankdéw, rodzicéw, nauczycieli lub innych pracownikow
Przedszkola s3 zobowigzani przetwarza¢ te dane wylacznie w celu realizacji zadan
1 obowiazkéw lub powierzonych im funkcji wynikajacych z przepisow prawa oraz zachowac

poufnos¢ zgodnie z przepisami ustawy Prawo o§wiatowe.
§15

W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzie¢mi

w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel w czasie petnienia obowigzkoéw shuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla

funkcjonariuszy publicznych.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem wychowankoéw, troska o ich zdrowie, z poszanowaniem

godnosci osobistej dziecka.

Nauczyciel planuje i realizuje dzialania wychowawczo - dydaktyczne zgodnie z obowiazujaca
podstawag programowg 1 dopuszczonymi przez Dyrektora programami zawierajgcymi tresci
podstawy programowej. Odpowiada za jako$¢ i wyniki swojej pracy, szanuje godnos¢ dziecka
i respektuje jego prawa.

Zadania nauczyciela zwigzane z odpowiedzialnoscig za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci

podczas pobytu w Przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow:

nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ wprowadzonych w Przedszkolu procedur
dotyczacych bezpieczenstwa, w tym egzekwowania od rodzicow i innych oséb zasad

przyprowadzania i odbierania dzieci do Przedszkola;

nauczyciel jest zobowigzanych do ciaglej obecnosci przy powierzonej opiece grupie dzieci,

moze opusci¢ miejsce pracy dopiero po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

nauczyciel jest zobowigzany dba¢ o czystos¢, tad i porzadek w miejscu prowadzenia zajec,
w tym do poinformowania Wicedyrektora (lub inng zast¢pujaca go osobe) o uszkodzonych

zabawkach, sprzecie 1 innych dostrzezonych awariach;
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4)

5)

6)

7)

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9

nauczyciel jest zobowigzany do udzielania pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia
wypadku. Ma obowigzek poinformowacé o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora Przedszkola, a

nastgpnie (W porozumieniu z Dyrektorem) rodzicéw dziecka;

nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow 1 Dyrektora Przedszkola

w przypadku zauwazenia niepokojacych objawoéw chorobowych u wychowankéw;

przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci 1 nauczyciela. Jezeli sala do zajec lub plac
zabaw nie odpowiadaja warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to
niezwlocznie do Dyrektora. Do czasu naprawienia usterek zajecia sg organizowane w innym
miejscu;

nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren Przedszkola jest zobowigzany do kazdorazowego

odnotowania tego faktu w Rejestrze wyjs¢ grupowych.

Zadania nauczyciela zwigzane z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo -

dydaktycznej 1 odpowiedzialno$cia za jej jakos¢:
staranna realizacja programu nauczania,
planowanie pracy z dzie¢mi, opracowywanie miesi¢cznych planow pracy,

realizowanie zaplanowanych tematyk w trakcie zaje¢ z calg grupa, z malymi zespotami

powstajacymi spontanicznie z inicjatywy dzieci lub w zespotach dobieranych przez nauczyciela,
prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej oddziatu zgodnie z odrebnymi przepisami.
tworzenie przyjaznej, spokojnej atmosfery zabawy i nauki,

stwarzanie dzieciom poczucia bezpieczenstwa,

umiejetne kierowanie aktywnos$cig dziecka przez: organizowanie srodowiska wychowujacego,
tworzenie sytuacji wychowawczych, dostarczanie tre$ci oraz stosowanie réznorodnych metod

1 form pracy,
troska o dobro dzieci i poszanowanie ich godnosci,

nawigzanie indywidualnego kontaktu z kazdym dzieckiem i poznanie jego mozliwosci 1 potrzeb,

w celu indywidualizacji procesu wychowawczo — dydaktycznego,

10) przygotowanie wychowankow do uzyskania dojrzatosci szkolnej 1 podjecia nauki w szkole,

11) systematyczna wspolpraca z rodzicami 1 ich angazowanie w prace na rzecz Przedszkola,
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12) sktadanie propozycji do zadan rocznego planu pracy,

13) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j.

14) prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)
3)
4)

S)

z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie pierwszej szkoty

podstawowe;.

Zadania nauczyciela zwigzane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych i ich

dokumentowaniem to m. in.:

poznanie kazdego dziecka w celu stworzenia mu warunkéw do optymalnego rozwoju na miare
jego indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci oraz wilasciwego planowania 1 realizacji procesu

dydaktyczno - wychowawczego i1 opiekunczego,
systematyczne prowadzenie obserwacji,

wycigganie wnioskow wynikajacych z obserwacji jako podstawy do ukierunkowania dalszej
pracy wychowawczo - dydaktycznej 1 opiekufczej oraz podejmowanie dziatan wspierajacych

1 korygujacych rozwoj dziecka,

przedstawianie propozycji formy, sposobu dokumentowania obserwacji w prowadzonym

oddziale przedszkolnym,

przeprowadzanie w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktéorym mozliwe jest
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy gotowos$ci dziecka do podjecia

nauki w szkole.

przygotowanie informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole dla dzieci

realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne.

Zadania nauczyciela zwigzane ze wspélpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang

pomoc psychologiczno—pedagogiczng to m. in.:

systematyczne poznawanie dzieci, ich dotychczasowego rozwoju, warunkow wychowania

w rodzinie i $rodowisku,

obserwowanie zachowania i1 postgpoOw w rozwoju 1 ich dokumentowanie,
zrozumienie przyczyn nieprawidtowosci w zachowaniu 1 zaburzen w rozwoju,
otaczanie indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow,

otaczanie szczego6lng opiekg dzieci z niepelnosprawnoscia lub z deficytami rozwojowymi,
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

1)

2)

3)
4)
5)

6)

1))

2)

3)

podejmowanie dziatan korygujacych i wspierajacych rozwoj dziecka,

niwelowanie istniejacych brakéw rozwojowych, s$rodowiskowych, korygowanie wad

1 nieprawidlowosci powstatych we wczesnym rozwoju dziecka,
wyrownywanie szans edukacyjnych,

utrzymywanie kontaktu z rodzicami w celu poznania potrzeb rozwojowych dzieci, ustalenia

form pomocy 1 wigczenia rodzicow w zycie Przedszkola,
wspoOtpraca z wlasciwa poradnia psychologiczno — pedagogiczna,

realizowanie zadan zwigzanych z organizowaniem i $wiadczeniem wychowankom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz dokumentowanie tych dzialan zgodnie z wymogami

przepisOw prawa oraz zawartymi w statucie.
Zadania nauczyciela zwigzane z wsp6lpracg z rodzicami to m. in.:

zapoznanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego

realizowanego w danym oddziale,

poznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dzieci i (jesli jest taka potrzeba) podjecie wczesnej

interwencji specjalistycznej,

udzielanie na biezaco informacji o postepach dziecka,
ujednolicenie oddzialywan wychowawczych wobec dzieci,
wlaczanie Rodzicéw w dziatalnos¢ Przedszkola,

przekazywanie informacji o stanie gotowoS$ci szkolnej dziecka, aby Rodzice mogli je

w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac.
§16

Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddzial opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od

czasu pracy oddziatu lub przyjetych dodatkowo zadan, w ramach ktorych:

nauczyciel oddziatu dba o stan techniczny powierzonego mu sprzetu, przed wejsciem do sali
zaje¢ sprawdza sprzet 1 urzadzenia, a o kazdej nieprawidtowosci powiadamia Wicedyrektora lub

Dyrektora Przedszkola,

nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje dzieci z zasadami pobytu w sali 1 korzystania

z urzadzen,

nauczyciel sprawdza stan urzadzen terenowych,

15



4) nauczyciel zapoznaje dzieci z zasadami bezpiecznego korzystania z urzadzen na placu zabaw,

5) dzieci nie moga oddala¢ si¢ z sali bez podania powodu i celu wyjscia (np. do szatni). Przebywaja

woweczas pod opieka osoby doroste;j,

2. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy nauczycielom wymierza si¢ kary porzadkowe
zgodnie z Kodeksem pracy, a za uchybienia godnos$ci zawodu nauczyciela lub petnionych przez

nauczycieli obowiazkdéw. nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarne;.

3. Nauczyciele, ktorzy w zwigzku z wykonywang pracg lub petlniong funkcja uzyskaja dostgp do
danych osobowych wychowankoéw, rodzicéw, nauczycieli lub innych pracownikow Przedszkola
sg zobowigzani przetwarza¢ dane wylgcznie w celu realizacji zadan 1 obowigzkéw lub
powierzonych im funkcji wynikajacych z przepiséw prawa oraz zachowaé poufnos¢ tych danych

zgodnie z przepisami ustawy Prawo o§wiatowe.

Rozdzial 7
Organizacja Przedszkola

§17
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci zgrupowanych
wedlug zblizonego wieku. Zasady doboru dzieci mogg by¢ rozszerzone wedlug zainteresowan,

uzdolnien oraz potrzeb (np. integracja dzieci niepelnosprawnych).

2. W Przedszkolu moga by¢ tworzone oddzialy mieszane wiekowo. Decyzje dotyczaca list
poszczegoOlnych oddzialdéw na kolejny rok szkolny, podejmuje Dyrektor Przedszkola na
podstawie informacji o dzieciach kontynuujacych edukacje i dzieciach nowoprzyjetych na nowy

rok szkolny.
§18

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 25, chyba ze przepisy szczegodlne stanowia

inaczej.
§19

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i  opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora Przedszkola programy wychowania

przedszkolnego. Program jest podawany do wiadomosci rodzicom.

2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych w Przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia
wykraczajace poza podstawe programowg. Czas trwania tych zaje¢ powinien by¢ dostosowany

do mozliwosci rozwojowych dzieci.
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1.

2.

1)

2)

3)

4)

§20

Dzienng organizacj¢ pracy oddziatéw przedszkolnych okresla ramowy rozktad oparty na rytmie
dnia, czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe
zrozumienie pojgcia czasu 1 organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa 1 spokoju,
zapewniajac dziecku harmonijny rozwdj. Rozktad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne,

higieniczne dzieci i jest dostosowany do zalozen programowych i oczekiwan rodzicow.
Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§21

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny za wyjatkiem dni wolnych ustalonych przez

Dyrektora Przedszkola, wyznaczonych na poczatku roku szkolnego. Dopuszcza si¢ zamknigcie

Przedszkola w sytuacjach awaryjnych.
Przedszkole funkcjonuje od godz. 7:30 do 17:30.
Dzienny czas pracy Przedszkola ustala Dyrektor Przedszkola.

Ze wzgledu na organizacj¢ zywienia 1 koniecznos$¢ realizacji podstawy programowej rodzice
zobowigzani sg do przestrzegania wyznaczonych godzin przyprowadzania dzieci (do godziny
08:50) lub do przekazania informacji telefonicznej o spdéznieniu w danym dniu (do godziny

08:50).

Rozdzial 8
Zasady dzialania Przedszkola w okresie zawieszenia zajec

§22
Zajgcia w Przedszkolu zawiesza si¢ w razie wystapienia:

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich

lub migedzynarodowych;

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z dzieé¢mi,

zagrazajacej zdrowiu dzieci,
zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej 2 dni Dyrektor

Przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
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1)
2)

1
2)

3)

odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,

o ktorym mowa w ust. 1.
§23

W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i1 technikami ksztalcenia na odleglos¢

wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w sieci.

W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami 1 technikami ksztalcenia na odleglto$¢ nauczyciele

korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:
komunikatory, poczta elektroniczna, grupy spotecznosciowe, kontakt telefoniczny;

inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztatcenia

1 wychowania.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos$¢ sg organizowane

z uwzglednieniem:

roOwnomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwosci psychofizycznych dzieci.

§24

Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajg¢ciach

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ poprzez:

1)

faczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia:

a)przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy;

b)propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dostepnych w domu;

c)przesytanie linkéw do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksigzek 1 gier edukacyjnych;

2)

1.

materialy dostosowane sg do potrzeb 1 mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym.
§25

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglosé
dyrektor Przedszkola przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie

1 trybie realizacji zadan w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
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2. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,

dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:

1) zakres treSci nauczania wynikajacych z programéw nauczania oraz ramowego rozkladu dnia

Przedszkola;

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w Przedszkolu zajg¢ z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

3. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, jak
rowniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania oraz tygodniowego rozktadu

zaje¢, dyrektor Przedszkola informuje osobe 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
§26

1. Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
nauczyciele Przedszkola informuja rodzicéw o dostepnych materiatach 1 mozliwych sposobach
oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazuja rodzicom dzieci materiaty

niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem poczty elektroniczne;.

2. Jezeli rodzice dziecka nie posiadaja dostepu do Internetu, nauczyciel przesyla na telefon
komérkowy rodzica informacje o dostgpnych materiatach niezbednych do realizacji zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto$¢, a takze mozliwych sposobach

i formach ich realizacji przez dziecko w domu.
§27

1. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odleglos¢ jest:
1) przestanie przez rodzicow zdje¢ lub filméw z wykonanych przez dzieci zadan;
2) odbieranie wiadomosci,
3) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego nauczania.

2. Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych w z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci rodzicow

dziecka oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do realizacji zadan.

3. W przypadku rodzicow dziecka, ktorzy nie maja dostgpu do Internetu, obecnos$é potwierdzana
jest poprzez odbieranie wiadomosci SMS, zapoznanie si¢ z przestanym materiatem
1 wykonanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela.
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1.

3.

4,

1)
2)

3)

§28

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglosé
nauczyciele Przedszkola i specjaliSci monitoruja postgpy dziecka na biezaco i1 przekazuja
rodzicom informacje telefonicznie lub innej dopuszczalnej formie, regularnie i terminowo,

z zachowaniem poufnosci.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtose,

rodzice majg mozliwos¢ indywidualnych kontaktéw z nauczycielami w formie:
1) rozméw indywidualnych w bezposrednim kontakcie;
2) rozmow telefonicznych.

Dyrektor, na wniosek rodzicéw, organizuje zaj¢cia na terenie Przedszkola dla dziecka, ktore z
uwagi na trudng sytuacje¢ rodzinng nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod

1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ w miejscu zamieszkania, o ile mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw nauki na terenie Przedszkola oraz na danym terenie

nie wystepuja zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 3 organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub
inng osobg prowadzaca zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,

o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i1 higienicznych warunkoéw nauki na terenie
Przedszkola oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozié

bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

Rozdzial 9
Zasady gospodarki finansowej

§29
Dziatalno$¢ Przedszkola finansowana jest z:
dotacji z budzetu Gminy,
optat wnoszonych przez rodzicow,
innych srodkéw pozyskiwanych na podstawie odrgbnych przepisow.

Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
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§30

Optata za Przedszkole sktada si¢ z:

Y

2)

3)

1) opflaty rekrutacyjnej, ktora ma charakter jednorazowys;
2) optaty za zajecia wychowawczo-dydaktyczne, wycieczki, zajecia dodatkowe
zgodnie z zawarta umowa cywilnoprawna;

3) optaty za wyzywienie.

Rozdzial 10
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola

§31

Za bezpieczenstwo dziecka w drodze do Przedszkola i podczas powrotu do domu odpowiadaja

rodzice.

Przez przyprowadzenie dziecka do Przedszkola rozumie si¢ przyprowadzenie dziecka do drzwi

placowki i1 przekazanie dziecka bezposrednio upowaznionemu nauczycielowi.

Obowigzkiem rodzica jest upewni¢ si¢, ze nauczyciel zauwazyt przybycie dziecka do placéwki;
§32

Przez odebranie dziecka rozumie si¢ odebranie dziecka od nauczyciela.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do Przedszkola i odbierane przez rodzicéw (opiekunow)

lub upowazniong przez nich osobg zapewniajaca pelne bezpieczenstwo.

Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 2 udzielane jest w formie pisemnej 1 podpisane

przynajmniej przez jednego rodzica.
Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 2 zawiera:
imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej,

wskazanie dokumentu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktérym bedzie si¢

legitymowala przy odbiorze dziecka,
podpis upowazniajacego.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamos$ci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela okaza¢ go. W sytuacjach

budzacych watpliwosci nauczyciel lub Wicedyrektor kontaktuje si¢ z rodzicami.
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§33

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z Przedszkola

przez upowazniong przez nich osobe.

1.

§34

Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka, jezeli w jego ocenie, osoba odbierajaca nie jest
w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. pozostaje pod wptywem alkoholu badz innego

srodka odurzajacego).

W wypadku watpliwos$ci co do wydania dziecka, nauczyciel niezwlocznie informuje Dyrektora
Przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel lub Dyrektor podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci

w celu nawigzania kontaktu z rodzicami dziecka.

W przypadku nieodebrania dziecka do godziny ustalonej jako godzina zamkniecia Przedszkola,
nauczyciel powinien niezwlocznie powiadomi¢ rodzicéw o zaistnialym fakcie oraz zapewnic

opieke dziecku do czasu przybycia rodzicow.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondw nie mozna uzyska¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel powiadamia Wicedyrektora i Dyrektora Przedszkola

o zaistnialym fakcie.
§35

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byc
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sadowe, ktére rodzic powinien

przedstawi¢ Dyrektorowi do wgladu.

Rozdzial 11
Rekrutacja do Przedszkola

§36

Podstawg zapisania dziecka do przedszkola jest wypeknienie ,,Karty zgtoszenia dziecka do
przedszkola”, wplacenie optaty rekrutacyjnej oraz zawarcie umowy cywilnoprawne;.

Dzieci sa przyjmowane do Przedszkola réwniez w trakcie roku szkolnego, jesli sa wolne
miejsca.

Jesli liczba zglaszajacych si¢ jest wigksza niz liczba miejsc, tworzona jest lista dzieci
oczekujacych 1 w przypadku, gdy zwolni si¢ miejsce w odpowiedniej grupie jest mozliwosé

przyjecia dziecka w trakcie roku.
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4. Warunkiem uczeszczania dziecka do przedszkola jest jego wlasciwy rozwoj w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych np. sygnalizowanie potrzeb fizjologicznych,
umiejetno$¢ samodzielnego spozywania positkéw, zakladania i1 zdejmowania niektdrych

czesci garderoby.

Rozdzial 12
Wychowankowie

§37

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczego,
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy, fizycznej badz psychiczne;j,
4) poszanowania jego godnos$ci osobistej,
5) opieki i ochrony,
6) akceptacji jego osoby.

2. Do obowigzkéw dziecka nalezy:
1) shluchanie i reagowanie na polecenia nauczyciela,
2) przestrzeganie ustalonych zasad w grupie, okazywanie szacunku nauczycielowi oraz

innym osobom,

3) szanowanie swoich kolegéw oraz wytworow ich pracy,
4) pomaganie stabszym kolegom,
5) poszanowanie wartosci uniwersalnych takich jak dobro, prawda, przyjazn, pigkno,
6) troska o zabawki, uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych,
7) nieoddalanie si¢ od grupy,

8) zglaszanie nauczycielowi wszelkich probleméw zdrowotnych i fizjologicznych.

§38
1. Za dobre zachowanie i postepy dydaktyczne, wychowanek moze by¢ nagradzany.

2. Nagroda moga by¢ pochwaty ustne, znaczki, naklejki, pieczatki, odznaki, dyplomy.
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1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

§39

Za zachowanie niezgodne z zasadami panujagcymi w przedszkolu dziecko moze ponies¢
konsekwencje w postaci:

upomnienia stownego indywidualnego,
nieotrzymania nagrody,

wyciszenia przy stoliku,

poinformowania rodzicow o nagannym zachowaniu.

Konsekwencje sg stosowane od najmniej restrykcyjnych.

. Nauczyciel stara si¢ wzmacnia¢ pozytywne zachowania 1 zapobiega¢ zachowaniom

niepozadanym.

Rozdzial 13
Zasady skreslania dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola

§40
Dyrektor moze wydac¢ decyzje¢ dotyczaca skreslenia wychowanka z listy w sytuacji, gdy:
Rodzice/opiekunowie prawni zalegaja z naleznymi optatami za 1 miesiac,

powtarza si¢ nieterminowe regulowanie naleznosci,

dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia innych wychowankow

przedszkola,

nastapi brak wspotpracy pomiedzy rodzicami a pracownikami przedszkola,

rodzice dokonaja zatajenia istotnej informacji dotyczacej dziecka,
dziecko nie uczgszcza do przedszkola bez podania przyczyny co najmniej miesiac,

Rodzice, nie przestrzegaja postanowien Statutu Przedszkola lub obowigzujacych regulaminow
1 procedur,

§41

1. Rodzice moga rozwigza¢ umowe, sktadajac wypowiedzenie umowy w formie pisemne;j

z 1- miesigcznym terminem wypowiedzenia.

2. Przez okreSlenie ,,1-miesigeczny termin wypowiedzenia” nalezy rozumie¢ koniecznosé

wniesienia optat za przedszkole dla skre§lanego dziecka przez 1 kolejny miesigc, bez
wzgledu na dzien zlozenia rezygnacji (np. w przypadku zlozenia wypowiedzenia 1, 2, 3...
30 czerwca, nalezy wnie$¢ optatg za lipiec. W przypadku checi zrezygnowania z edukacji

przedszkolnej od lipca, wypowiedzenie nalezy ztozy¢ do ostatniego dnia maja.

3. W okresie wypowiedzenia dziecko ma prawo uczgszczac do przedszkola.
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1.

1.

Rozdzial 14
Wspolpraca z rodzicami

§42

Rodzice majg prawo do:

1))
2)
3)
4)
5)

znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego w danej grupie.
codziennej krotkiej informacji o dziecku,

informacji o postepach edukacyjnych dziecka, jego zachowaniu i rozwoju,

uzyskania porad 1 wskazowek w sprawach dotyczacych wychowania i rozwoju dziecka,

udziatu w uroczysto$ciach i imprezach organizowanych przez Przedszkole.

Do obowigzkéw Rodzicow/opiekundow prawnych nalezy:

1)
2)
3)

4)

S)

6)
7)

8)

przestrzeganie postanowien: niniejszego Statutu, Regulaminu i Umowy,

informowanie Przedszkola o przyczynach nieobecnos$ci dziecka,
wspotpraca z nauczycielami w celu ujednolicenia oddziatywania wychowawczo - dydaktycznych

rodziny i przedszkola,
przyprowadzanie do przedszkola wytacznie dzieci zdrowych,

zglaszanie nauczycielowi niedyspozycji (fizycznych 1 psychicznych) dziecka 1 wszelkich
niepokojacych objawdéw w jego zachowaniu, majacych wptyw na funkcjonowanie w grupie (Igki,

obawy, trudne emocje),

bezzwlocznie uaktualnianie zmian adresu, telefonu,

sledzenie na biezaco informacji umieszczonych na tablicy, w e-mailu, stronie internetowe;,
zamykanie furtki przedszkolnej przy wejsciu 1 wyjsciu.

§43

Formy wspotpracy Przedszkola z rodzicami:

1) zebrania grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem/Wicedyrektorem,;

4) informacje wymieniane za posrednictwem przedszkolnej strony internetowej, poczty

elektronicznej oraz internetowego systemu LiveKid,

5) zajecia otwarte.
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2. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji organizowane s3 w Przedszkolu dwa razy
w roku szkolnym lub cze$ciej na wniosek rodzicow lub nauczycieli. Szczegdélowy harmonogram
zebran grupowych, konsultacji i kontaktéw indywidualnych podawany jest na pierwszym

spotkaniu, organizowanym w nowym roku szkolnym.

Rozdzial 15
Wyposazenie dziecka

§44

1. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane w
str6] wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt
dziecka na $wiezym powietrzu. Od poniedziatku do czwartku dzieci ubierane sa w mundurek
(koszulka polo z krotkim lub dlugim rgkawem).

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie na zmiang, worek ze strojem gimnastycznym
dodatkowa zmiang¢ ubrania wraz z bielizng. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane
1 znane dziecku.

3. Daziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek, za zepsucie badz zagubienie
przyniesionych zabawek przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

4. W szafce dziecka nie moze by¢ jedzenia, stodyczy, pieniedzy ani zadnych wartosciowych
rzeczy.

5. Przynoszenie do przedszkola smartfonéw czy smartwatchy nie jest dozwolone.

Rozdzial 16
Postanowienia koncowe

§45
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§46

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej — Osobe

Prowadzaca Przedszkole, Dyrektora, nauczycieli, rodzicow i1 pracownikow administracji i obstugi.
§47

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w Przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne z

postanowieniami niniejszego Statutu.
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§48

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy

Ustawy, Kodeksu Pracy 1 Kodeksu Cywilnego.
§49
Prawo nadawania Statutu i wprowadzania do niego zmian, nalezy do Osoby Prowadzacej Przedszkole.
§50
Dyrektor Przedszkola zapewni dotarcie tresci Statutu do wszystkich zainteresowanych poprzez:
1) umieszczenie jego tresci na stronie internetowej Przedszkola,
2) umieszczenie Statutu na terenie Przedszkola w miejscu dostgpnym dla zainteresowanych.

§51
Statut wchodzi w zycie z dniem 10.03.2025 roku.
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